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ПРЕДЛОЖЕНИЯ  

о заключении договора или договоров о целевом обучении  

по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования 

 

I. Общие сведения 

1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» или номер предложения, присвоенный 

заказчиком целевого обучения по образовательной программе среднего профессионального или 

высшего образования (далее соответственно — заказчик, основная образовательная программа) 

(для предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России»):  

нет 

2. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России» или дата формирования предложения, установленная 

заказчиком (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России»): 

нет 

3. Полное наименование заказчика: 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ЮЖНЫЙ ЦЕНТР СУДОСТРОЕНИЯ И 

СУДОРЕМОНТА" 

4. Заказчик соответствует части 1 статьи 71 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». 

5. Срок действия предложения (не более одного года): 

15.08.2026 

6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в 

соответствии с настоящим предложением: 

2 

7. Начало мероприятия по Мск: 

24.07.2026 08:00 

8. Окончание мероприятия по Мск: 

15.08.2026 12:00 

 

II. Предложение адресовано гражданам: 

поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов не в пределах 

установленной квоты 

 

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о 

целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с 

которыми заключается договор о целевом обучении, установленными Положением о 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования»): 
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1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, для 

осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: нет 

2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к 

осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении:  

характеристика трудовой деятельности – выполнение сварочных работ по 

постройке и ремонту судов и плавучих конструкций 

3. Гражданин должен проживать на территории закрытого 

административно-территориального образования: нет 

4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой 

деятельности: достижение возраста 18 лет. 

 

IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой 

договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального или высшего образования, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования»): 

1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы: 

а) профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по 

которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить образовательную программу: 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ "АСТРАХАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

КОЛЛЕДЖ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ", отделение 3 

Гражданин должен освоить основную образовательную программу непосредственно в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое 

обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика): 

Очное обучение 

г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, научной специальности 

(указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в 

пределах квоты, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, проводит 

конкурс на целевое обучение в пределах квоты раздельно по профилям в рамках специальности, 

направления подготовки, научной специальности; в иных случаях указывается по решению 

заказчика): 

нет 

д) образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая 

на базе основного общего образования. 

е) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы, 

которую должен освоить гражданин: Да 

2. Год завершения освоения гражданином основной образовательной программы: 2028 
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3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о 

целевом обучении: 

а) наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность: 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ЮЖНЫЙ ЦЕНТР СУДОСТРОЕНИЯ И 

СУДОРЕМОНТА" 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

производственная площадка АСПО: 414018, г. Астрахань, ул. Адмирала 

Нахимова, 60 

в) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом 

обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет): 3 года 

г) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): 

- доплата на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам 

специальной оценки условий труда) 

- выплата за сверхурочную работу 

- выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором 

- доплата за наставничество (при выполнении работником обязанностей наставника в 

рамках дополнительной работы, предусмотренной трудовым договором) 

д) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом 

требований пунктов 32, 80 и 81 Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024г. No 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования»: 

416356, Астраханская область, Икрянинский район, р.п. Красные Баррикады, ул. 

Рабочая, 1 

производственная площадка Лотос: 416134, Астраханская область, город Нариманов, 

ул. Береговая, 3 

е) иные условия осуществления трудовой деятельности: 

- карьерный рост 

- корпоративные мероприятия 

- дополнительное обучение 

- выдача спецодежды и СИЗ 

- социальный пакет в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

- возможен разъездной характер работ 

- корпоративная сотовая связь 

- отсутствие медицинских противопоказаний 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения по 

основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных социальных 

гарантиях и выплатах: 
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а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: 

материальное стимулирование в период обучения в объеме не ниже размера 

государственной академической стипендии. 

б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления (указываются при 

наличии): компенсация затрат на медицинские осмотры 

в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами 

заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии): 

- компенсация расходов на связь 

- индексация заработной платы 

5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 

работодателя и о сопровождении гражданина наставником: 

Вид практики: производственная, преддипломная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем работодателя (наставником) 

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) и 

возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином 

требований к успеваемости (указываются по решению заказчика): 

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в 

отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

Отсутствие академической задолженности 

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости: 

- приостановка мер материального стимулирования в случае неуспешного прохождения 

промежуточных аттестаций или государственной итоговой аттестации 

- приостановка индивидуального сопровождения гражданина представителем заказчика 

или работодателя (наставником) 

в) условия и порядок восстановления мер поддержки: 

Восстановление мер поддержки при соблюдении требований к успеваемости по итогам 

следующей промежуточной аттестации. 

 

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны 

договора о целевом обучении несут ответственность в соответствии со статьями 56, 

71.1 и 71.2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию 

заключения договоров о целевом обучении: 

Махонина Юлия Александровна, начальник бюро по подготовке кадров  

+7 (927) 001-92-30 

ju.makhonina@aossrc.ru 

mailto:makhonina@aossrc.ru

